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2022-2023 運用「學校發展津貼」周年報告書 
 
項目 關注重點 策略/工作 成果 期間 所需資源 成功準則 評估 

方法 

負責人 

照顧學

習差異

和不同

需要 

增加學生對學校

的歸屬感 

 

學生成長價值教

育 

 

 

贈送各班班相予每名

學生和中 6畢業相 

 

學術薈萃 

小獎狀計劃 

 

增加學生歸屬感 

 

 

培養學生多元化和提升

學習興趣 

學期中和結業禮 

 

 

全年 

$18,362 

 

 

$9,585.91 

 

 

每位同學都有一張

班 

 

有一半學生完成 

活動 

 

 

班主任統

計 

 

TWM1/

LCF1 

 

CCH1 

 

CKC1 

 

改善語

文能力 

提供學生更多運

用/接觸語文的

機會 

參加學校朗誦節 

 

英文科 

Sat Tutorial Class 

參加活動的學生對語文

運用的信心有所增加 

 

全年 

 

$3,300 

 

$33,400 

過半數參加者表示

活動有助提升他們

的語文能力 

負責老師

評估 

 

負責訓

練或帶

隊老師 

 為同學在學習差

異上拔尖補底 

 

將中一至六，每級分

成五組，按英文及中

文成績分流，每班人

數由十三人至廿三人 

全面減輕全體老師工作

量，同學可獲更全面有

效照顧，學業成績提升

及上課秩序良好 

由2022年9月 起

為期一學年 

額外聘請老師及補足

老師不同職級薪金差

額合共$1,127,799.56 

*(見附表) 

75%科任老師滿意

上課成效 

及75%同學成績有

增值成效; 

問卷調查

及公開試

成績增值 

 

蔡康年

校長 

 

總數 $1,192,447.47 

*額外聘請教師薪金安排 

 
 任教科目 薪點 薪酬 全年支出 (連強積金) 備註 2 

1 地理 公民 Pt.17 x 0.5 $17,957.50 $208,449.56 補足學位教師薪金差異 

2 數學 Pt.19 $39,560.00 $462,020.00  

3 中文 Pt.17 $35,915.00 $457,330.00  

                                                                       合共支出 $1,127,799.56 

 

1. 去年度餘款為$543,454.71  

2. 本年度學校發展津貼撥款$654,502合共款項:$1,197,956.71 (餘數$5,509.24將撥入下年度) 


